Allegato B -PROGRESSIONE TRA AREE AI SENSI DELL'ART. 21 COMMA 2
DEL CCNL 2019/2021 PERSONALE DEL COMPARTO - PASSAGGI DA AREA
DEGLI OPERATORI RUOLO AMMINISTRATIVO A AREA DEGLI ASSISTENTI
ANNO 2023 (DA PROFILO COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR A
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO). Selezione 10/09/2024

1. LA DIREZIONE AZIENDALE DELL’AZIENDA USL TOSCANA NORD
OVEST, COMPITI E FUNZIONI

2. IL CANDIDATO ILLUSTRI L’ARTICOLAZIONE TERRITORIALE
DELLA NOSTRA AZIENDA, ANCHE CON RIFERIMENTO ALLA
UNIFICAZIONE DELLE EX ASL

3. QUALI SONO I DIRITTI DEL DIPENDENTE?

4. QUALI SONO I DOVERI DEL DIPENDENTE

5. IL CANDIDATO ILLUSTRI L’ARTICOLAZIONE DIPARTIMENTALE
DELLA TECNO STRUTTURA E LA COLLOCAZIONE DELLA SUA
STRUTTURA DI ASSEGNAZIONE

6. A CHI COMPETE L’ORGANIZZAZIONE DELLA SANITA’

7. COSA E’ IL CODICE DI COMPRTAMENTO AZIENDALE?

8. CHE DIFFERENZA C’¢ TRA UNA DELIBERA IMMEDIATAMENTE
ESECUTIVA E UNA DELIBERA NON IMMEDIATAMENTE
ESECUTIVA?

9. ESISTE UN SISTEMA ATTRAVERSO CUI IL SUO LAVORO E’
VALUTATO?

10.COSA ST INTENDE PER TRATTAMENTO DEI DATI AI FINI DELLA
PRIVACY?

11.QUALI SONO LE PRINCIPALI REGOLE RELATIVE ALL’ORARIO DI
LAVORO E QUALI LE MODALITA’ DI RILEVAZIONE?



12.DA CHI E> COMPOSTA LA DIREZIONE AZIENDALE E COME VIENE
NOMINATA?

13.COSA VIENE PUBBLICATO NELL’ALBO PRETORIO?

14.QUALI SONO LE DIFFERENZE PRINCIPALI TRA DECRETO E
DELIBERA?

15.QUALI SONO GLI ELEMENTI ESSENZIALI DI UN ATTO

DELIBERATIVO?

16.COSA E’ UN ACCESSO AGLI ATTI E QUALI SONO I TERMINI ENTRO I
QUALI LA P.A. DEVE RISPONDERE?

17.QUALI SONO I DATI SENSIBILI?

18.POSTA ELETTRONICA AZIENDALE : COSA VUOL DIRE CHE E’ UNO
STRUMENTO DI LAVORO? LIMITI NEL SUO UTILIZZO

19.COSA SONO LE SOCIETA’ DELLA SALUTE E QUALI FUNZIONI
HANNO?

20.QUANTI DIPARTIMENTI HA LA NOSTRA AZIENDA?

21.QUALI SONO I DIPARTIMENTI DELLE PROFESSIONI SANITARIE
INTRODOTTI DALLA LEGGE 40/2005 E QUALI FUNZJONI HANNO?

22. COSA VIENE PUBBLICATO NELLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE?

23. COSA E’ LA TUTELA DELLA PRIVACY?

24.QUALI SONO I PRESIDI OSPEDALIERI DELLA NOSTRA AZIENDA?

25.QUALI SONO LE ZONE DISTRETTO DELLA NOSTRA AZIENDA?

26. ESISTE UN SISTEMA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE NELLA
NOSTRA AZIENDA?



27.COSA E’ IL BUDGET?
28. COSA SONO LE FASCE O PROGRESSIONI ORIZZONTALI?
29.NELLA NOSTRA AZIENDA E’ PREVISTO PER IL PERSONALE UN

PREMIO DI RISULTATO? COME VIENE RICONOSCIUTO, QUALI
SONO LE REGOLE?

30.QUALI FUNZIONI HA IL COLLEGIO SINDACALE?

31.COSA E’ L’ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO?

32.JLLUSTRI IL CANDIDATO I PRINCIPALI PASSAGGI CHE HANNO
DETERMINATO LA NASCITA DI USL TOSCANA NORD OVEST

33.IN BASE ALLA LEGGE 40/2005 E QUINDI ANCHE CONSIDERANDO IL
NOSTRO REGOLAMENTO AZIENDALE IL CANDIDATO ILLUSTRI LA
DIFFERENZA DI FUNZIONI TRA STRUTTURA PROFESSIONALE E
STRUTTURA GESTIONALE

34. COSA E’ IL BERSAGLIO DEL LABORATORIO MANAGEMENT E
SANITA’?

35.COSA E’ L’INDAGINE DI CLIMA?

36.COSA E’ L’OIV ( ORGANISMO INDIPENDETE PER LA
VALUTAZIONE) E QUALI FUNZIONI SVOLGE?




